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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI ,,CZYZYK”.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi ,,Czyzyk”.

§2
Siedziba Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,Czyzyk” (zwanego dalej
»Przedszkolem”) znajduje sie w Krakowie przy ul. Moczydto 7A (30-698), punkty dziatalnosci przedszkola
oraz sekretariaty znajduja sie przy ul. Moczydto 7A (30-698) oraz ul. Siewna 10 (31-232) w Krakowie.

§3
Przedszkole prowadzone jest przez podmiot prawa handlowego Maciejkowo Sp. 0.0. z siedziba
w Krakowie (30-698), przy ulicy Moczydto 7A, wpisany do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS
414679 (dalej jako ,,Organ prowadzacy” lub ,,Organ prowadzacy Przedszkole”).

§4
Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
Przedszkole oferuje ptatne nauczanie i wychowanie, realizujac Podstawe Programowa Wychowania
Przedszkolnego oraz wybrany program wychowania przedszkolnego. Uwzglednia indywidualne potrzeby
dzieci.
Zadania przedszkola:

a)  Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

b)  Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

c)  Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e)  Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f)  Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczefnstwo
w ruchu drogowym.
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Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj
tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczehstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i
jezykowe;j.
4. Warunki i sposéb realizacji zadan przedszkola:

a)
b)

nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka;

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow;

poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

dziecko przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;
nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtaczajac
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj;

organizacja zaje¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej;
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i)  organizacja gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy;
j)  organizowanie statych kacikéw zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy;
k)  organizowanie czasowych kacikéw zainteresowan zwigzanych z realizowanga tematyka, Swietami
okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola;
[)  organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu;
m) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;
n)  odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola

§6
1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania i eksperymentowania
przez réznicowanie zadan;
b) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania wtasnych
mysli i przezy¢;
c) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktéw
spotecznych;
d) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazZni, fantazji oraz
ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
e)  zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania i
ksztattowania zachowan prozdrowotnych;
f) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:
- rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby wczesnej interwencji
specjalistycznej,
- informowanie na biezaco rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach dziecka,
- uzgadnianie wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych
przez Przedszkole oraz poszczegblne grupy.
2. Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje sie w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:
a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b. warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
c. zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
d. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne.
e. integracje dzieci ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
f. przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.
3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
4. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli nie stwarzajg one zagrozenia dla
siebie oraz pozostatych wychowankoéw.
5. W przypadku gdy Dyrektor przedszkola po konsultacji ze specjalistami oceni, iz Przedszkole nie jest
w stanie zapewnic wtasciwe]j opieki dziecku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, Przedszkole ma prawo
odmoéwié zapisu dziecka.
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§7

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej oraz w razie
potrzeby bierze udziat w procedurze diagnostycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi
oraz w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz

innych zajec o charakterze terapeutycznym;

porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.
Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ZAKRES |1 SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN ORAZ BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU

§8
W Przedszkolu grupa powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom.
W grupie przedszkolnej jest zatrudniona pomoc wychowawcza, ktéra wspdtdziata z nauczycielem
w zakresie opieki nad dzie¢mi.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie na terenie bezpiecznym, a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery i wycieczki).
W trakcie trwania wycieczki, nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz pomoc wychowawcza
i rodzice, starajac sie zachowac liczbe opiekunéw w stosunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci.
Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem
Przedszkola.
Rodzice dzieci s poinformowani o wycieczce najpézniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

§9
Dyrektor przedszkola powierza grupe dzieci opiece nauczycieli:
nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,
w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci,
dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu oraz poza budynkiem Przedszkola sg zawsze pod statg opieka
nauczyciela. W przypadku, gdy nauczyciel musi w uzasadnionej sytuacji opuscic dzieci, pozostawia je pod
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opiekg pomocy wychowawczej lub innej upowaznionej osoby dorostej.

§10
Do przyprowadzenia i odebrania Dziecka upowaznieni sg Rodzice badz inni opiekunowie, wskazani przez
Rodzicow pisemnie w Umowie. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego
dziecko.
Personel Przedszkola moze odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli stan osoby zamierzajacej odebraé dziecko
bedzie wptywat na bezpieczenstwo dziecka (np. stan upojenia alkoholem).
W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé¢ poinformowany Organ
prowadzacy/ Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka. W wypadku, gdy
dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, opiekun zobowigzany jest
powiadomic telefonicznie rodzicéw/opiekunéw o zaistniatym fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi
numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunow,
opiekun oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 1 godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy
komisariat Policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem.

§11
Przedszkole ubezpiecza wychowankéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w ramach optaty za
przedszkole, za wiedza i zgodg rodzicow.
W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka jakichkolwiek zabiegow lekarskich oraz podawaé
farmaceutykéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka oraz w sytuacjach
przewlektych schorzen, ktére sa udokumentowane zaswiadczeniami lekarskimi. W przypadku
przewlektych schorzen u dzieci, wymagana jest pisemna informacja lekarska dotyczaca potrzeb dziecka.
W przypadku gdy Dyrektor Przedszkola po konsultacji z Rodzicami i lekarzem oceni, iz Przedszkole nie jest
w stanie zapewnié¢ wtasciwej opieki Dziecku, Przedszkole ma prawo odmowic¢ zapisu Dziecka.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§12
Organami Przedszkola s3:
Dyrektor Przedszkola,
. Zastepca Dyrektora Przedszkola.
§13

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym.

Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce oraz udziela odpowiedzi na wniosek
rodzica o naruszeniu praw dziecka.

Dyrektor Przedszkola wydaje decyzje w zakresie:

a) przyjecia dziecka do Przedszkola,
b) skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, w oparciu o § 24 Statutu,
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c) uznania kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy dany kierunek
(specjalnosc¢) studiow jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec.
Dyrektor Przedszkola organizuje i kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekunczym
stwarzajagc warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci, poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom, w tym:

a) udziela informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej placéwki rodzicom
wychowankow,

b) zatwierdza do realizacji zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

c) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajgcemu sie o awans zawodowy;

d) inspiruje i wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Przedszkola oraz podejmowaniu przez nich doskonalenia zawodowego,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

f) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

g) wyraza zgode na podjecie na terenie Przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia,

h) wspotdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba, ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami, w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,

c) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) rozstrzygania sporéw pomiedzy nauczycielami, nauczycielami a innymi pracownikami Przedszkola oraz
nauczycielami, innymi pracownikami Przedszkola a osobami z zewnatrz, w szczegdlnosci rodzicami
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, na ustng prosbe zainteresowanych stron lub w wyniku
poczynionych obserwacji,

e) wiasciwie gospodaruje mieniem Przedszkola,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§14
1. Zastepca Dyrektora Przedszkola zastepuje Dyrektora Przedszkola w zakresie wszystkich jego zadan
w oddziale przy ulicy Siewnej 10 w Krakowie, podczas jego nieobecnosci przy ul. Moczydto 7a lub w
innych sytuacjach na wniosek Dyrektora Przedszkola.
2. Sytuacje sporne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Organ prowadzacy.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzes$nia a koAczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole jest czynne caty rok szkolny z wyjatkiem dni wolnych ustawowo od pracy oraz 2- tygodniowej
przerwy techniczno-administracyjnej (prace remontowe i porzadkowe) w lipcu badz sierpniu kazdego
roku szkolnego. O dacie przerwy technicznej Rodzice powiadamiani sg na poczatku kazdego roku
szkolnego. Przerwa techniczna nie ma wptywu na wysokos¢ czesnego w miesigcu jej przeprowadzenia.
W dni przypadajgce pomiedzy dniami ustawowo wolnymi od pracy przedszkole bedzie otwarte, jesli
Rodzice zgltosza taka potrzebe, przy czym minimalna ilos¢ dzieci uczeszczajacych w takim dniu
do przedszkola musi wynosi¢ co najmniej 8.
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Dyrektor dysponuje pula 6 dni w ciggu roku szkolnego, kiedy przedszkole moze by¢ nieczynne (réwniez
dni przypadajace pomiedzy dniami ustawowo wolnymi od pracy). O doktadnych terminach informuje
Rodzicow w momencie podpisywania umowy na nowy rok szkolny.

Przedszkole jest czynne codziennie, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 - 17:00, z zastrzezeniem
skrocenia lub wydtuzenia godzin pracy Przedszkola na wniosek Rodzicéw lub Dyrekcji Przedszkola.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.

W przypadku przewidywanej nieobecnosci Dziecka Rodzice sg zobowigzani osobiscie lub telefonicznie
powiadomi¢ o tym fakcie personel Przedszkola, najpdzniej do godziny 16:00 w dniu poprzedzajgcym
nieobecnos$¢ Dziecka.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa. W przedszkolu znajduja sie 4 grupy, z czego
2 grupy na ul. Moczydto 7A oraz 2 grupy na ul. Siewnej 10.

§16
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
. W ciagu roku przyjmuje sie dzieci w miare wolnych miejsc.
. Podstawa zapisania dziecka do Przedszkola jest:
a) ztozenie Karty Zgtoszenia dziecka,
b) podpisanie umowy cywilno-prawnej o przyjecie dziecka do Przedszkola (zwanej dalej ,Umowa”),
c) wptacenie wpisowego zgodnie z Cennikiem.

§17

. Dokumentacja dziatalnosci Przedszkola dotyczaca procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
obejmuje roczny plan pracy przedszkola, miesieczne plany pracy grupy, dzienniki zajeé, karte obserwacji
dziecka.

. W planowaniu procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego uwzglednia sie przede wszystkim
Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego, jak réwniez zasady pedagogiki Marii Montessori.

. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wycieczki, uroczystosci).

. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w trakcie catego dnia pracy Przedszkola z uwzglednieniem
ramowego harmonogramu dnia.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z indywidualnych oraz grupowych zaje¢ dodatkowych (terapia
psychologiczna, logopedyczna, integracji sensorycznej, zajecia muzyczne, zajecia taneczne itp.)
organizowanych na wniosek rodzicéw po konsultacji z Dyrektorem Przedszkola oraz specjalistg z danej
dziedziny, pod warunkiem ponoszenia przez nich kosztéw tych zajec. Za organizacje zaje¢ dodatkowych
odpowiada Dyrektor Przedszkola.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, powinien byé dostosowany przez nauczycieli-specjalistow
prowadzacych te zajecia do mozliwosci rozwojowych dzieci. W tym zajecia nie powinny by¢ krotsze niz:
z dzie¢mi wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku 5 - 7 lat - okoto 30 minut.

§18

. Przedszkole zapewnia Dzieciom trzy positki dziennie dostarczane przez firme cateringowa. Wyzywienie
jest odptatne zgodnie z Cennikiem. Ptatnos$¢ za rzeczywiscie wykorzystane positki rozliczana jest raz
W miesigcu.

. Sniadania zamawiane s o godzinie 16:00 dnia poprzedzajacego i do tej godziny nalezy najp6zniej zgtosi¢
przewidywana nieobecnos$¢ dziecka w dniu nastepnym - jezeli nieobecno$¢ dziecka nie zostanie
zgtoszona do tej godziny, Rodzic zobowigzany jest do optaty za zaméwione dla jego Dziecka $niadanie.
Obiady i podwieczorki zamawiane sg o godzinie 8:00 danego dnia - jezeli nieobecno$¢ dziecka nie
zostanie zgtoszona do tej godziny, Rodzic zobowiazany jest do optaty za zaméwione dla jego Dziecka
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positki.

§19

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu na okres powyzej dwaoch dni Dyrektor (za zgodg Organu
prowadzacego Przedszkole) organizuje dla dzieci nie pdzZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie Rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla Rodzicow srodkéw
komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu w formie uwzgledniajacej faczenie przemienne aktywnosci z uzyciem urzadzen ekranowych i
bez.

3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zajec lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegblnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zZrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje Rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegoblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspdiprace nauczycieli z Rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

4. Dyrektor przedszkola okre$la procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

5. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zzrddet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystag,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) realizujg konsultacje z Rodzicami,

6) przekazujg Rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane.

6. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentéw studidw
pedagogicznych i psychologicznych.
Prawa i obowiazki oséb zatrudnionych w Przedszkolu okres$lajg umowy zawarte z pracownikami
Przedszkola w oparciu o obowiazujace przepisy.

§21

Nauczyciel/ka Przedszkola jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych
pod jego/jej opieka. Naczelna zasada jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci
osobistej.
Nauczyciel/ka Przedszkola zobowigzana jest do:

sumiennego planowania, prowadzenia i dokumentowania, w oparciu o program wychowania, ramowy
program dnia i plan pracy przedszkola, wiasnej pracy wychowawczo-dydaktycznej,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci i dokumentowania tych obserwaciji,

wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna
iinng,

Scistego wspotdziatania z rodzicami (opiekunami) dziecka w sprawach wychowania i nauczania,
z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajagcych z programu
wychowania w przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
indywidualnych konsultacji z rodzicami,

dbatosci o mienie Przedszkola,

sporzadzania pomocy mozliwych do wykonania w Przedszkolu,

doskonalenia zawodowego i pedagogicznego.

RODZICE | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§22

Rodzice majg obowiazek:
udziela¢ petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
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i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

regularnie kontaktowa¢ sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
zapewni¢ bezpieczenstwo Dziecka w drodze do i z Przedszkola do domu,

punktualnie przyprowadzaé i odbieraé dziecko,

terminowo uiszcza¢ optaty,

niezwtocznie odebraé Dziecko w przypadku zgtoszenia przez Przedszkole choroby Dziecka.

§23
Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.
Dzieci w Przedszkolu majg prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
ich godnosci osobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wtasnosci,
partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,
doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.
Dziecko w Przedszkolu zobowigzane jest do:
przestrzegania ogélno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i wartos$ciami
wspotzycia spotecznego,
stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczyciela
dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie dzieciecej.
Dyrektor Przedszkola wydaje decyzje w zakresie skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola, w oparciu o § 24 Statutu,

§24
Przedszkole moze rozwigza¢ umowe z Rodzicami dziecka z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego jeden miesiac liczony od ostatniego dnia miesiaca, jesli nie wywigzuja sie z warunkéw
zawarte] z Przedszkolem umowy. Nie jest mozliwe skreslenie z listy uczniow dziecka odbywajgcego
roczne przygotowanie przedszkolne. Szczegétowe warunki rozwigzywania uméw s3 okreslone
W umowie.

§25

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw Dziecka:

1. Dziecko, jego Rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej
do Dyrektora Przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu
praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
dziecka;

3. Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplyniecia skargi do Przedszkola;

4. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Przedszkola moze wykorzystaé opinie
pedagoga, wychowawcy oddziatu, innych nauczycieli pracujacych w Przedszkolu, innych dzieci
oraz ich Rodzicéw;

5. Dyrektor Przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;
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6. Decyzja Dyrektora Przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
o naruszenie praw dziecka jest ostateczna.

§26
Gtéwne formy wspoétdziatania Przedszkola z Rodzicami:
1) spotkania grupowe organizowane na poczatku rok szkolnego
2) uroczystosci Przedszkolne (np. Pasowanie na Ucznia, Piknik Rodzinny)
3) rozmowy indywidualne oraz konsultacje z wychowawcami, dyrektorem, innymi specjalistami;
4) warsztaty, szkolenia
5) urodziny Dzieci

FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA

§ 27
Przedszkole moze by¢ finansowane poprzez:
Optaty Rodzicéw lub opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
Dotacje z budzetu Gminy Krakdéw w wysokosci okreslonej przepisami ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty.
Darowizny na rzecz Przedszkola.
Srodki pozyskane z programéw i funduszy celowych, $rodki pozyskane przez Przedszkole lub organ
prowadzacy na rzecz Przedszkola.

§28

. Ustugi swiadczone w Przedszkolu s3 odptatne. Ptatnosci w kazdym roku regulowane s Cennikiem ustug
dostepnym na stronie internetowej. Rok obejmuje okres 12 miesiecy od 1 wrzesnia.

. Umowa o przyjecie dziecka do przedszkola obejmuje okres 12 miesiecy od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia,
z mozliwoscig przedtuzenia umowy w kolejnym wrze$niu. W przypadku zapisu dziecka do przedszkola
w trakcie roku szkolnego, umowa zostanie podpisana na okres od daty zapisu do 31 sierpnia,
z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny rok szkolny we wrzesniu.

. Rodzic ma prawo wypowiedzie¢ umowe z 1-miesiecznym okresem wypowiedzenia, liczonym od konca
miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej.

. Wpisowe jest naleznoscia za jedno dziecko i jest wptacane w momencie podpisania Umowy na dany rok
szkolny (lub jego czes$¢). Obejmuje koszty adaptacji, ubezpieczenia NNW oraz zakupu materiatow
edukacyjnych. Wpisowe jest ptatne do 3 dni od zawarcia Umowy.

. W przypadku przedtuzenia Umowy na kolejny okres (rok szkolny) wpisowe ulega obnizeniu do kwoty 200
zt.

. Wyzej wymienione odptatnosci nie obejmuja optat za wyzywienie. Optaty za wyzywienie rozliczane sa
raz w miesigcu na podstawie rzeczywistego wykorzystania positkow i zgodnie z § 18 niniejszego Statutu.
. Opftata za pobyt dziecka jest ptatna za kazdy miesiac z gory do 5 dni od daty otrzymania faktury droga
elektroniczng, na adres mailowy podany w Karcie Zgtoszenia. Opfaty nalezy dokonaé¢ przelewem na
rachunek bankowy Organu prowadzacego Przedszkole 92 2490 0005 0000 4530 3161 9456 (w tytule
przelewu nalezy poda¢ numer faktury).

. W przypadku zalegania z zaptatg dtuzej niz miesigc Przedszkole zastrzega sobie mozliwos$c
jednostronnego rozwigzania umowy z Rodzicami dziecka z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego jeden miesiac liczony od ostatniego dnia miesiaca, przy czym Przedszkole wczesniej wezwie
Rodzicow do zalegtej zaptaty i poinformuje o skutkach dalszego pozostawania w zwtoce z ptatnosciami.

. O zmianie wysokosci optat rodzice beda powiadamiani z co najmniej jednomiesiecznym wyprzedzeniem.
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Zmiana wysokosci opfat nie bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do umowy i w przypadku nie
wyrazenia zgody na proponowang zmiane, umowa moze ulec rozwigzaniu z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia, w ktérym to okresie obowigzywacé bedzie dotychczasowa stawka.

5. Przedszkole udziela 20% rabatu na czesne dla rodzenstwa uczeszczajacego do tej samej placowki w tym
samym czasie.

10.Przedszkole udziela 50% rabatu na czesne dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wynikajace ze sprzezenia niepetnosprawnosci.

INNE

§29

1. Niniejszy Statut jest integralng czescig Umowy.

2. Umowa okresla szczegbtowo godziny pobytu dziecka w Przedszkolu oraz wysokos$é i terminy optat jak
rowniez okres wypowiedzenia.

3. Rodzice podpisujagc Umowe zobowiazujg sie do przestrzegania niniejszego Statutu.

4. Naterenie Przedszkola obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz przebywania os6b
bedacych pod wptywem substancji psychoaktywnych. Obowiazuje réwniez zakaz wprowadzania zwierzat
(z wyjatkiem zaje¢ dogoterapii oraz innych zajec¢ organizowanych przez Przedszkole).

5. Organowi prowadzacemu Przedszkole przystuguje prawo zmiany niniejszego Statutu po uprzednim
powiadomieniu oséb zainteresowanych w formie co najmniej ogtoszenia na terenie Przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.



