Krakow, 13.08.2024 r.

PLAN OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZO- EDUKACYJNY
w Niepublicznym Zlobku “Czyzyk” Moczydlo, ul. Moczydlo 7a w Krakowie

WSTEP

Plan wyznacza sposob realizacji standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, z
jednoczesnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci i zachowaniem elastycznos$ci
pozwalajacej osobom sprawujacym opieke na takie sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktore uwzgledni
ich liczebno$¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wymagania szczegodlnej opieki, uwarunkowania spoleczne i
kulturowe oraz rozwoj psychomotoryczny.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich okresla szczegdélne S$rodki ochrony przeciwdziatajgce zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i szczegdlne $rodki ochrony matoletnich.

Szczegbdlnymi $rodkami ochrony matoletnich, o ktérych mowa w art. 1 ustawy, sg m.in. standardy
ochrony matoletnich (rozdziat 4 b, art.22b i art.22¢). Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony
maloletnich, zwanych dalej ,,standardami”, ma kazdy organ zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, o
ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, do ktorej
uczeszezajg matoletni. Przez organ zarzadzajacy jednostkag systemu oswiaty, o ktorym mowa w art.
22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r., nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki systemu o$wiaty.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.1304, poz.1606);

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie).



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3:

Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmuja cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglgdnieniem dziatan, jakie beda
podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna, zwanych dalej "instytucjami opieki",
w szczegolnosci przez wspottowarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju,
charakteryzujgce si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem
niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka;

2) edukacji, w szczegodlnosci dotyczace:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo-wzrokowa,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,

¢) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania roznorodnych
obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia
okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborows;

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u
dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob;

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do instytucji opieki
oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.



STANDARDY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECI OBEJMUJA:

1) procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w instytucjach opieki, a takze
rozprzestrzenianiu si¢ chordb wsrdd dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku Iub klubie dziecigcym i
dziennych opiekundw;

2) procedury postgpowania w razie wypadku dziecka;

3) procedury okreslajace zasady pobytu:

a) w ztobku lub klubie dziecigcym 0s6b innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka lub klubu dziecigcego,

b) u dziennego opiekuna os6b innych niz dzienny opiekun, w tym zasady przyprowadzania i odbioru
dzieci od dziennego opiekuna;

4) procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicéw lub osoby sprawujace opicke w instytucji opieki, na podstawie obowigzujacych w tym
zakresie przepisow.



STANDARDY DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU I BEZPIECZENSTWA
ODPOWIEDNIO PERSONELU ZATRUDNIONEGO W ZELOBKU LUB DZIENNEGO
OPIEKUNA, JEZELI NIE ZOSTALY OKRESLONE W REGULAMINIE LUB STATUCIE
INSTYTUCJI OPIEKI, OBEJMUJA:

1) zapewnienie warunkow sprzyjajacych stymulowaniu rozwoju dziecka;

2) metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci
dziecka;

3) zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje¢
godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planéw zaje¢ w ciagu dnia;
4) prawa i obowiazki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczegdlnych czynnos$ci zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi;

5) organizacje¢ pracy odpowiednio personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym lub
dziennego opiekuna w sposdb umozliwiajacy wypetnianie przez te osoby obowigzkéw zawodowych
innych niz bezposrednia opieka nad dzieémi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z
rodzicami, wspolpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami;

6) wspieranie, adekwatnie do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci objetych opieka,
rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke, w szczegolnosci przez wykorzystanie metod
polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych
przez te osoby, a takze przez taka organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujacych wiedzg i podnoszacych kwalifikacje.



STANDARDY DOTYCZACE MONITORINGU I EWALUACJI OBEJMUJA:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywanej indywidualnie
dla kazdego dziecka przez osobe sprawujaca opieke oraz rodzicow;

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug
$wiadczonych przez instytucje opieki;

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow, o ktorych mowa w § 2;
4) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

a) odpowiednio dyrektora ztobka, osobg kierujgca praca klubu dziecigcego i podmiot zatrudniajacy
dziennego opiekuna oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia
sie¢ w szczegolnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacjg
pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnose,

b) dziennego opieckuna prowadzacego dziatalno$¢ na wiasny rachunek samooceny i ewaluacji swojej
pracy, w ktorych uwzglednia w szczegdlnosci swojg postawe, zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i
rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelno$¢ 1 odpowiedzialno$¢;

5) okreslenie, na podstawie oceny, o ktérej mowa w pkt 4, przez:

a) odpowiednio dyrektora ztobka i osobg kierujaca praca klubu dziecigcego oraz odpowiednio wojta,
burmistrza lub prezydenta miasta lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wspdlnie z osobami sprawujacymi opieke,

b) odpowiednio wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta lub inny podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, wspolnie z dziennym opiekunem,

¢) dziennego opiekuna prowadzacego dziatalno$¢ na wlasny rachunek

- obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci osoby sprawujacej opieke.



STANDARDY DOTYCZACE WSPOLPRACY OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE Z
RODZICAMI, OBEJMUJA:

1) udzielanie wszelkich informacji o przebiegu opieki;
2) przeprowadzanie na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka;

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju
dzieci, wskazuje sposéb realizacji dzialan ktére pozwolg organizowac oraz prowadzi¢ dobrej
jakoSci ustugi dla dzieci objetych opieka w zlobku lub przez dziennego opiekuna.
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PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI W
INSTYTUCJACH OPIEKI

Dzieci przebywaja w ztobku pod stata opieka wykwalifikowanych opiekunoéw ztobkowych.
Zapewniona jest odpowiednia proporcja liczby oséb z kadry do liczby dzieci w kazdym
momencie dnia.

Kadra dba o stworzenie bezpiecznych warunkow w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja
dzieci:

srodki czysto$ci i inne niebezpieczne preparaty sa niedostepne dla dzieci,

wszystkie gniazdka elektryczne sg zabezpieczone albo pozostaja poza zasiggiem dzieci,
okna sg tatwo otwieralne w przypadku zagrozenia, ale zabezpieczone, zeby dzieci nie mogly
przez nie wyjs$¢ lub wypase,

sznury do zaston/rolet znajdujg si¢ poza zasiggiem dzieci,

narozniki mebli sa zabezpieczone,

temperatura wody w tazience dostepnej dla dzieci jest kontrolowana i nie wyzsza niz 40°C,
w pomieszczeniach, gdzie przebywajg dzieci, jest zapewniona optymalna temperatura ok.
20°C,

pomieszczenia sg zabezpieczone przed przegrzaniem zaré6wno w lecie, jak i w zimie,

dzieci nie maja dostgpu do kuchni,

uszkodzone wyposazenie lub pomoce edukacyjne sg niezwlocznie usuwane z zasiggu dzieci,
klucz do drzwi ewakuacyjnych jest dostepny dla kazdej osoby z personelu, ale znajduje si¢
poza zasiegiem dzieci,

pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci, majg zagwarantowany dostep do wysokiej
jakoS$ci powietrza.

Dzieci caly czas musza znajdowac¢ si¢ pod nadzorem opiekuna- nie moga samodzielnie
przebywac w toalecie, sali, szatni lub w innym pomieszczeniu ani na placu zabaw.
Opiekunki w taki sposdb zajmujg pozycje w sali/ szatni/ w tazience/ na placu zabaw, aby
kazde dziecko byto przez nie widziane i aby w razie koniecznosci interwencji moc szybko do
dziecka podejsc.

Opiekun jest zobowigzany do regularnego przeliczania ilosci dzieci obecnych w danym
momencie w grupie.

Podczas opuszczania sali, szatni lub placu zabaw opiekun ma obowiazek przeliczy¢ dzieci i
upewnic¢ si¢, czy w opuszczonym miejscu nikt nie pozostat.

W przypadku przebywania w sali wigcej niz jednej grupy, wszystkie opiekunki dziecigce
czuwaja nad bezpieczenstwem wszystkich dzieci i obowiazkowo reaguja w sytuacjach
zagrozenia, badz niewlasciwego zachowania dzieci.

Kadra zwraca uwage, aby dzieci nie miaty dost¢pu do niebezpiecznych przedmiotdéw, np.
goracych napojow.

Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas
ich pobytu w Ztobku, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania przepisow
poprzez:

ksztaltowanie postaw majgcych na celu dbanie o bezpieczenstwo catej grupy ( w tym
solidarnosci i troski o innych),

dawanie przykladu zachowan bezpiecznych,

omoOwienie i zaprezentowanie za pomocg opowiadan, bajek, ksigzek, ilustracji przyktadow
zachowan bezpiecznych,

¢wiczenie bezpiecznych zachowan w formie zabawy,

W przypadku zaobserwowania zachowan ryzykownych zademonstrowania dzieciom za
pomoca prostych stow i gestow jakiego bezpiecznego zachowania w takiej sytuacji si¢
oczekuje.

Opiekun ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.

Opiekun ponadto ma obowiazek:

otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka i zapewni¢ im nadzor,

przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,
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tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,
opracowac i wdraza¢ programy profilaktyczne,
unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych

. Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikéw,

a w szczegdlnosci:

pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku lub pod opieka
opiekuna dziennego,

umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzgtu gasniczego,

zapewnia wlasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchnie drog; dba

o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewoddw elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢
elementow systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do zlobka.

Opracowane sa procedury postgpowania w sytuacji naglego wypadku dziecka lub pracownika.
Kadra jest przeszkolona z zakresu udzielania pierwszej pomocy dzieciom.

W placdwce jest spisana procedura postepowania w nagtych wypadkach z udziatem dzieci lub
personelu.

Kadra zna procedury i wie jak postepowac w naglych sytuacjach zagrazajacych zyciu i
zdrowiu dzieci.

Na terenie placowki stale dostepny jest telefon, a kadra ma dostep do listy numerow
alarmowych oraz numeréw kontaktowych do rodzicow dzieci.

Odpowiednio wyposazona apteczka jest tatwo dostgpna dla wszystkich 0sob z personelu.

W placéwce jest spisana procedura na wypadek pozaru.



PROCEDURA DOTYCZACA ZAPEWNIENIA DZIECIOM BEZPIECZENSTWA NA
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ZELOBKOWYM PLACU ZABAW.

Ogrod jest zaaranzowany w sposob umozliwiajacy dzieciom bezpieczne uzytkowanie.
Zabezpieczenie ogrodu uniemozliwia dzieciom samodzielne opuszczenie terenu placowki.
Przestrzen na zewnatrz jest regularnie sprawdzana pod katem obecnosci niebezpiecznych
przedmiotow.

Przed kazdym wyjsciem na zlobkowy plac zabaw opiekunka dziecigca sprawdza teren i
likwiduje ewentualne zagrozenia — w razie potrzeby powiadamia o tym zagrozeniu dyrektora
ztobka.

W przypadku znalezienia przedmiotow niebezpiecznych i niewiadomego pochodzenia,
zabezpiecza si¢ je oraz powiadamia o fakcie dyrektora zlobka.

W przypadku niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia nalezy wyprowadzi¢ dzieci.

W czasie pobytu dzieci na ztobkowym placu zabaw opiekunki dzieciece maja obowigzek
czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkow do bezpiecznej zabawy.
W czasie pobytu dzieci na zlobkowym placu zabaw bezposrednig opieke nad dzie¢mi
sprawujg opiekunki dziecigce. Opiekunki w taki sposob rozstawiajg si¢ na placu zabaw, aby
kazde dziecko byto przez nie widziane i znajdowalo si¢ pod ich nadzorem.

W czasie pobytu dzieci na placu ztobkowym bramka wejSciowa powinna by¢ zamknigta.

. Opiekunka dziecigca dba o odpowiedni ubior dzieci, dopasowany do pory roku i panujace;j

temperatury.

W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie nakrycie
glowy i w miar¢ mozliwosci przebywaé w zacienieniu.

Opiekunka dziecigca nie organizuje zaje¢ z dzieCmi na powietrzu w warunkach
atmosferycznych ku temu niesprzyjajacych (np.: zbyt niska temperatura powietrza, zbyt
wysoka temperatura powietrza, burza, smog).

W przypadku przebywania na terenie ztobkowym wigcej niz jednej grupy wszystkie opiekunki
dziecigece czuwaja nad bezpieczenstwem wszystkich dzieci i obowigzkowo reaguja w sytuacji
zagrozenia, badz niewlasciwego zachowania dzieci.

Podczas wychodzenia z szatni na plac zabaw oraz powrotu z placu zabaw do szatni opickun
ma obowigzek przeliczy¢ dzieci i upewnic si¢, czy w opuszczanym miegjscu nikt nie pozostat.
Jesli podczas przebywania na placu zabaw dzieci potrzebuja skorzystac z toalety moga si¢ do
niej uda¢ tylko pod opieka opiekunki. Nie mogg samodzielnie opuszczac¢ placu zabaw i
wchodzi¢ do budynku ztobka.
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PROCEDURA ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHOROB WSROD DZIECI I
PERSONELU

Zadna osoba z kadry nie przychodzi do pracy, jesli jej stan zdrowia zagraza zdrowiu dzieci i
dorostych w placowce.

W Zlobku zapewnia si¢ wiasciwe warunki higieniczne.

Personel posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne oraz badania okreslajace
zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku wykonane przez wlasciwego lekarza
medycyny pracy.

W placowce obowiazuje procedura postgpowania w przypadku zachorowania dziecka, ktora
ma na celu przede wszystkim dobro dzieci.

Rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadza¢ do
zlobka dzieci zdrowe i czyste.

Do ztobka nie moga uczgszczac dzieci chore oraz takie, u ktorych obserwuje si¢ jakiekolwiek
symptomy nieprawidtowego funkcjonowania organizmu (goraczka/stan podgoraczkowy,
kaszel, katar, wysypka lub zmiany skorne, biegunka, wymioty, dolegliwosci bolowe —
brzucha, gardta, uszu itp.). Odstepstwem od tej reguly sa objawy wynikajace z alergii dziecka,
potwierdzone stosownym zaswiadczeniem od lekarza specjalisty lub rodzinnego, lub objawy
bedace skutkiem choroby przewlektej lub niepelnosprawnosci.

Rodzice sg zapoznawani z listg objawow niepozwalajgcych na pobyt dziecka w placowce.
Opiekun ma prawo odmoéwi¢ przyjecia dziecka do ztobka, ze wzgledu na widoczne objawy
chorobowe.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka opiekunka dziecigca niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora zlobka oraz rodzicow/opiekundw prawnych, ktorych
obowigzkiem jest odebranie dziecka ze zlobka w celu zapewnienia mu opieki medyczne;.
Obowiazkiem opiekunki dziecigcej jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie
rodzicéw/opiekundéw prawnych, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby,
np.: podwyzszong temperature od 37, 3 st C, zmiany na skoérze ( wysypka, zaczerwienienia,
zmiany ropne, ropne zapalenie spojowek, wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka —
zmeczenie, poirytowanie, placz (czestszy niz zwykle), problemy 2z oddychaniem
spowodowane katarem, kaszlem, bolem gardta oraz biegunke, wymioty).
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek odebra¢ dziecko ze ztobka w jak najkrotszym
czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowiazkiem rodzicow/opiekunéow prawnych jest zglaszanie wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat (choroby
przewlekte np: cukrzyca, epilepsja, epizody padaczkowe, alergie pokarmowe, wziewne i
inne). Informacja o dziecku dotyczaca w/w dolegliwosci znajduje si¢ w dokumentacji w
ztobku. Zgtoszenia sg dokonane przez rodzicow/opiekunow prawnych wylgcznie w formie
pisemnej z dotgczonym zas§wiadczeniem lekarskim.

W przypadku choroby przewleklej u dziecka na rodzicach/opiekunach prawnych spoczywa
obowigzek przekazania opiekunowi na piSmie szczegdlowej i wyczerpujacej informacji na
temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie
rowiesnicze;j.

W przypadku wystepowania chordb przewlektych rodzic omawia z opiekunem sposob
udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np: sposéb utozenia dziecka do czasu
przybycia lekarza lub rodzica, zapewniajac w miar¢ mozliwosci spokoj i bezpieczenstwo.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek natychmiastowego zglaszania opiekunce
dzieciecej lub dyrektorowi placowki wszystkich przypadkow zachorowania dzieci na choroby
zakazne lub choroby mogace wplyna¢ na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z
ustug ztobka,
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych o przypadku
wystgpienia choroby zakaznej w ztobku.

Opiekunki dziecigce maja obowigzek umy¢ meble i zabawki $rodkami antybakteryjnymi
podczas wystapienia choroby zakaznej. Fakt wykonania dezynfekcji nalezy odnotowaé w
zeszycie dezynfekcji.

Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej ztobek ma prawo zadaé od rodzica/
opiekunow prawnych, a rodzic/opickunowie prawni sa zobowigzani do przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Placéwka ma procedur¢ postepowania w przypadku wystapienia chorob pasozytniczych typu
wszawica:

a) ztobek bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych o wystapieniu wszawicy,
b) obowigzek wykonania zabiegdw w celu skutecznego usunig¢cie wszawicy spoczywa na
rodzicach/opiekunach prawnych,

¢) w momencie wystapienia u dziecka wszawicy, nie moze ono uczestniczy¢ w zajeciach
ztobkowych do momentu jej wyleczenia.

Opiekunki dziecigce na biezaco maja obowiazek informowaé rodzicow/opiekunow prawnych
o gorszym samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu
w ztobku.

Personel placowki jest przeszkolony w zakresie niezbednej wiedzy dotyczacej zasad
udzielania pierwszej pomocy dzieci.

W sytuacjach nagtych (utrata przytomnos$ci, zastabnigcia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia i uzadlenia, oparzenia i
odmrozenia, zatrucia) opiekunka dziecieca jest zobowigzana do podjgcia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz
wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych i
dyrektora ztobka o zaistniatym zdarzeniu.

Pracownicy zlobka nie podajg lekéw np: przeciwbolowych, syropéw, witamin, antybiotykow,
lekéw dla dzieci przewlekle chorych.

Dzieci codziennie wychodza do ogrodu, chyba ze poziom smogu lub zte warunki
atmosferyczne na to nie pozwalaja:

* dzieci majg ubrania umozliwiajace im wychodzenie na zewnatrz niezaleznie od pogody,

* przed wyj$ciem na zewnatrz kadra sprawdza poziom smogu i jesli przekracza on
dopuszczalne normy nie wychodzi z dzie¢mi z budynku,

* dzieci sg ubrane odpowiednio do aktualnych warunkéw atmosferycznych,

» w okresie upalow kadra dba o to, zeby dzieci miaty nakrycia gtowy i ochrong skory przed
stoncem.

Opiekunki dziecigce:

1. Odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych.

2. Stosuja si¢ do obowiazujacych procedur.

3. Informujg rodzicoéw o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka.
4. Prowadzg dziatania prozdrowotne.

Dyrektor ztobka:
1. Monitoruje wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, w tym
ochrong zdrowia dzieci.

2. Podejmuje starania w celu zorganizowania w zlobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla dzieci
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1.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU DZIECKA

Podczas lekkich obrazen (otarcia, drobne skaleczenia, stluczenia, ugryzienie przez osg itp.)
opiekunka dziecigca:

a.
b.
C.

d.

udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej,

zabezpiecza grupe,

powiadamia rodzicow/opickunow prawnych dziecka o okoliczno$ciach powstania
obrazen (karta dziecka),

ustala dalsze czynnosci: jesli zachodzi potrzeba, mozna przyspieszy¢ godzing odbioru
dziecka ze ztobka w dniu zdarzenia.

W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenie ciata, wypadku zbiorowego
badz $miertelnego Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktory uzyskal wiadomos¢ o wypadku
podejmuje nastgpujgce dziatania:

a.

oo

P 0]

~

dokonuje ogblnej oceny sytuacji, tj. sprawdza ilu jest poszkodowanych, jaki jest

ich stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu
lub pozar,

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

zabezpiecza grupe,

gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej wspolnie ustala dalsze kroki postgpowania ( postepuje zgodnie z sugestia
rodzicow/opiekunow prawnych),

jezeli zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej wzywa Pogotowie Ratunkowe, a nastepnie powiadamia
rodzicéw/opiekundéw prawnych,

w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanym pierwszej pomocy,

informuje o wypadku Dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,

wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa,

nie dopuszcza do zatarcia sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
tak, aby wykluczy¢ dostep osdb niepowotanych,

relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $wiadkiem,

informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci
oraz poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia. Jesli opiekun ma
w tym czasie pod opieka grupe dzieci — prosi o nadzor nad swoimi wychowankami
inng osobe.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a.
b.
c.

rodzicéw (opiekunoéw) poszkodowanego,
wspoOlpracujacego ze ztobkiem specjaliste BHP,
organ prowadzacy,

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

O wypadkach zawiadamia Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cia techniczng urzadzen lub pomieszczen
dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin,
Dyrektor powotuje cztonkdéw zespotu powypadkowego.
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PROCEDURY OKRESLAJACE ZASADY POBYTU W ZLOBKU OSOB INNYCH
NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL

Kazdy pracownik ma obowigzek monitorowania 0os6b wchodzacych na teren ztobka.

Z chwilg wpuszczenia osoby na teren ztobka lub zauwazenia osoby niebedacej pracownikiem
Maciejkowo Sp. z 0.0. ,,Czyzyk” na terenie ztobka, pracownik przejmuje kontrole nad ta
osobg i podejmuje takie dziatania:

a) prosi o podanie celu wizyty,

b) prosi o podanie nazwiska osoby, z ktorg chce si¢ skontaktowac,

c¢) prowadzi ja do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.

d) po zakonczeniu wizyty go$¢ odprowadzany jest do drzwi ztobka przez pracownika, ktdry nastgpnie
zamyka budynek.

3.

W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢
nienaturalnie, badz agresywnie pracownik ztobka powiadamia dyrektora zlobka, a w
przypadku ich nieobecnosci pracownika wykonujacego czynnosci administracyjne w ztobku,
ktory powiadamia Policje.

Odbior dzieci z placowki mozliwy jest tylko przez rodzicow/ prawnych opiekunéw lub osoby
petnoletnie pisemnie upowaznione przez nich do odbioru - ZASADY PRZYPROWADZANIA
1 ODBIORU DZIECI ZE ZLOBKA.

Kadra zna i stosuje zasady zwigzane z ochrong danych osobowych i wizerunku dzieci.

Kadra nie rozmawia o dziecku ani o rodzicach przy osobach trzecich.
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ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIORU DZIECI ZE ZLOBKA

Procedura przyprowadzania dziecka do ztobka:

1. Dzieci przyprowadzane sg do zlobka przez rodzicow/opiekundw prawnych lub osoby upowaznione
do godziny 09:00. Sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze od domu do ztobka.

2. Dziecko do Ztobka przyprowadzane jest wylgcznie przez osoby petnoletnie, mogace zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.

3. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunkom dziecigcym ztobka.

4. Za pomoc dziecku w rozbieraniu oraz za wprowadzanie dziecka do wlasciwej sali odpowiedzialni
sg rodzice.

5. Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowiazani sg przyprowadzi¢ do ztobka
dzieci zdrowe i czyste.

7. Opiekunka dziecigca moze odméwic¢ przyjecie dziecka od rodzica/opiekuna prawnego jesli ma ono
widoczne symptomy choroby.

8. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka opiekunka dzieci¢ca niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora ztobka oraz telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorych
obowigzkiem jest odebranie dziecka ze ztobka w celu zapewnienia mu opieki medyczne;.

Procedura odbierania dziecka ze Zlobka:

1. Dzieci sg odbierane ze ztobka przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione. Sa oni
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze ze ztobka do domu. W dokumentacji ztobka znajduje
sie¢ upowaznienie do odbioru dziecka z placéwki.

2. Dzieci s odbierane jedynie przez osoby petnoletnie pisemnie wskazane przez rodzicow.

3. Dziecko odbierane z budynku Ztobka jest przygotowane do wyjscia przez rodzicow/ opiekunow
prawnych lub osoby upowaznione.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze zlobka przez upowazniong przez nich osobe.

5. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicoéw nastapi po wezesniejszym okazaniu przez
taka osobg dowodu osobistego — opiekun zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

6. W przypadku braku pisemnego upowaznienia, opiekunka dziecigca lub dyrektor zlobka obowigzany
jest wykonac¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i ustnie potwierdzi¢ upowaznienie do odbioru dziecka.
Rodzic ma obowigzek przesta¢ upowaznienie poprzez sms lub mail. Dopiero po ustnym potwierdzeniu
i otrzymaniu wiadomosci smsowej lub mailowej mozliwy jest odbior dziecka.

7. Z terenu zlobka mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic/osoba upowazniona
dotarl na miejsce pobytu grupy.

8. Opiekun ma obowigzek odmowy wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykéw, lub srodkow odurzajacych lub zachowanie tej
osoby jest agresywne. W/w przypadku opiekunka dzieci¢ca zlobka ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy. Opiekun zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z drugim rodzicem Iub
osobg upowazniong do odbioru dziecka. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
dyrektor ztobka.

9. Zadanie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez postanowienia sadu.
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PROCEDURA DOTYCZACA PRZYPADKU GDY OPIEKUN DZIECIECY LUB INNY
PRACOWNIK ZEL.OBKA PODEJRZEWA, ZE DZIECKO ZE ZL.OBKA ODBIERA OSOBA
BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH SRODKOW
ODURZAJACYCH

Opiekun:

1. Nie wydaje dziecka i jednoczes$nie zawiadamia o zaistniatej sytuacji innego dorostego cztonka
rodziny, badz kolejna osobg upowazniong w karcie informacyjnej dziecka, ktora zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka.

2. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru, powiadamia o
zaistniatej sytuacji dyrektora ztobka.

3. Dyrektor powiadamia policjg.

4. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych opiekun sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego
zdarzenia i1 przekazuje ja dyrektorowi.

Dyrektor zlobka:

1. Po rozpoznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor i Policja podejmuja decyzje o
dalszym postepowaniu w sprawie.

2. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny znajduje si¢ pod wplywem alkoholu
lub narkotykow, powiadamia o tym fakcie policje (dzielnicowego) — celem rozeznania sytuacji
domowe;j i rodzinnej dziecka, a nastgpnie powiadamia sad rodzinny.
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PROCEDURA W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA ZE ZL.OBKA LUB ZGLOSZENIA
SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

1. Dziecko ze ztobka powinno by¢ odebrane do godziny 17:15.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Zlobka ( w godzinach pracy ztobka — sytuacje
losowe) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

3. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka opiekunka dziecigca
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie.

4. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw ( praca, dom, tel. komdrkowy) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw/opiekundéw prawnych lub os6b upowaznionych opiekun
oczekuje z dzieckiem w placowce ztobkowej 1 godzing.

5. O zaistnialej sytuacji opiekun powiadamia dyrektora ztobka.

6. Dyrektor ztobka podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o
niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

7. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora ztobka opiekun podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji.

8. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekun sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez swiadkow,
ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.
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PROCEDURA OBSERWACJI I MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA,
OPRACOWYWANEJ INDYWIDUALNIE DLA KAZDEGO DZIECKA PRZEZ OSOBE
SPRAWUJACA OPIEKE ORAZ RODZICOW

1. Opiekunowie obserwuja dzieci podczas codziennych zajeé, jesli wydarza si¢ co$ szczegdlnego

sporzadzaja notatki ze swoich obserwacji.

2. Tworzone sg standardowe listy kontrolne umozliwiajace ocen¢ postepow w poszczegdlnych
obszarach rozwoju- na podstawie “Karty diagnozy. 10 etapow rozwoju dziecka od 4. do 36.

miesigca zycia” - Jagoda Cieszynska, Marta Korendo.

3. Obserwacje codzienne sg przeprowadzane stale, podczas kazdego dnia spedzonego przez
dziecko w zlobku. Formalne metody, takie jak checklisty rozwojowe, moga by¢

przeprowadzane co kwartat lub dwa razy w roku.

4. Wszystkie notatki, listy kontrolne i inne materialy sa przechowywane w indywidualnej

koszulce dla kazdego dziecka.

5. Informacje sa regularnie aktualizowane, a wszelkie zmiany w rozwoju dziecka
odnotowywane.

6. Opiekunowie na biezaco omawiajg postepy 1 obserwacje dotyczace dziecka z rodzicami.

7. Rodzice sa zachgcani do dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami i obserwacjami zwigzanymi z

rozwojem dziecka w domu.

8. Jesli opiekunki obserwuja co$ niepokojacego w rozwoju dziecka, niezwlocznie rozmawiajg o

83

tym z rodzicami i polecaja kontakt ze specjalista, ktory moze pomoc w zdiagnozowaniu
przyczyny rudnos$ci oraz zaplanowaniu pracy z dzieckiem, aby przezwyciezy¢ jego trudnosci

rozwojowe.

9. Wszystkie informacje o dziecku sg traktowane jako poufne i udostgpniane tylko

upowaznionym osobom.

10. Materialy dotyczace obserwacji sg przechowywane w bezpiecznym miejscu, niedostepnym dla

0sOb nieupowaznionych.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ RODZICOW LUB OSOBY SPRAWUJACE
OPIEKE

1) Jesli personel ztobka podejrzewa lub dowiaduje si¢ o przemocy domowej wobec dziecka,
natychmiast zapisuje wszelkie obserwacje i informacje, ktore sktaniaja do podejrzen. Doktadnie notuje
date, miejsce i okolicznosci, ktére moga pomédc w zrozumieniu sytuacji oraz informuje o tym fakcie
dyrektora ztobka.

2) Dyrektor w pierwszej kolejnosci zapewnia bezpieczenstwo dziecka. Jesli istnieje natychmiastowe
zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe (np. policje, pogotowie)
i postepuje zgodnie z ich zaleceniami.

3) W trakcie interakcji z dzieckiem kadra zlobka zachowuje dystans i cierpliwo$¢. Nie naciska na
dziecko, aby opowiadalo o sytuacji, jesli nie czuje si¢ gotowe. Pozwala mu wyrazi¢ si¢ w swoim
tempie.

4) Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik ztobka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka i
powiadamia ich o podejrzeniach dotyczacych przemocy. Robi to w delikatny sposéb, informujac, ze
chcialby omowi¢ pewne obserwacje zwigzane z zachowaniem ich dziecka.

5) Ofiarom przemocy domowej, w tym dzieciom, moze by¢ trudno méwi¢ o swoich doswiadczeniach.
Opiekun proponuje wsparcie psychologiczne i poradnictwo dla dziecka i rodzicow, aby pomoc im w
radzeniu sobie z sytuacjg.

6) Jesli podejrzenia przemocy sa uzasadnione dyrektor ztobka kontaktuje si¢ z lokalnymi stuzbami
pomocy ofiarom przemocy domowej/osrodkiem pomocy spotecznej wilasciwym dla miejsca
zamieszkania dziecka. Wspotpracuje z nimi, aby zapewni¢ wsparcie i kierowaé rodzing na
odpowiednie §ciezki pomocy.

7) Opiekun kontynuuje obserwacj¢ dziecka i monitoruje jego zachowanie. Dokumentuje wszelkie
zmiany w zachowaniu lub oznaki traumatycznych doswiadczen.

8) Zacheca rodzicéw do wspotpracy z placowka i1 stuzbami pomocy. Informuje ich o dostgpnych
zrodtach wsparcia i pomocy prawne;j.

9) Zachowuje poufno$¢ i nie rozpowszechnia informacji o sytuacji bez upowaznienia. Informacje
dotyczace przemocy domowej sg bardzo wrazliwe i musza by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem.

Podstawa prawna: Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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