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WSTEP

Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich okres$la szczegdlne $rodki ochrony przeciwdziatajace zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i szczeg6lne $rodki ochrony matoletnich.

Szczegolnymi $rodkami ochrony matoletnich, o ktorych mowa w art. 1 ustawy, sg m.in. standardy
ochrony matoletnich (rozdziat 4 b, art.22b i art.22¢). Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony
matoletnich, zwanych dalej ,,standardami”, ma kazdy organ zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, o
ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, do ktorej
uczeszczajg matoletni. Przez organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktorym mowa w art.
22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r., nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki systemu o$wiaty.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.1304, poz.1606);

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 . Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie).



PROCEDURA ZAPEWNIAJACA BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI

KROK 1.

W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwltocznie informuje dyrektora,
rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

KROK 2.

Kazdy pracownik:
1. Docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego.
2. Nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo.

3. Ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego.

4. Nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

5. Reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjgtymi procedurami, na niewlasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

KROK 3.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i udzielajg wsparcia:

1. Maloletniemu i jego rodzinie wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie.

2. Innym dzieciom bedacym $wiadkami przemocy.
3. Maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.
KROK 4.

Szczegbdlowe zasady postegpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

PROCEDURA REAGOWANIA I DZIALAN W PRZYPADKU
NIEWLASCIWYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu dyrektora oraz rodzicéw maloletniego,
sporzadza protokot interwencji.

KROK 2.

Zespol nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i
mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajacych dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stwierdzi koniecznos$¢, wowczas powiadamia organy zewngtrzne
(instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie np. wgladu
w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Dyrektor we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystapienie
krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O obje¢ciu matoletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego z przedszkolem/ Ztobkiem - dyrektor we wspolpracy z dyrektorem, podejmuje, po ocenie
sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego).

KROK 6.

Placéwka prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i u§wiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

e Ustawa z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub uzyskaniu takiej informacji
od innych o0so6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego - niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie. Nastepnie informuje o tym dyrektora i wychowawcow oraz sporzadza protokot
interwencji (ponizej).

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogoélnymi
przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka

i wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

W przypadku dziecka nie komunikujacego si¢ werbalnie, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat
procedurg interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje
alternatywna lub zespol nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem.

KROK 4.

dyrektor powiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

KROK S.

W przypadku podejrzenia, ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora

i rodzicow oraz uzupelia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Placoéwka obejmuje
matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego -
dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: psychologa i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostang okre$lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.



KROK 8.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia Iub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

KROK 9.

Dyrektor we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
placowke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego. Nawiazuje rowniez wspotprace z pomocg spoleczng oraz obejmuje matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej i innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich - pomocg
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac rowniez dzieci bedacych jej inicjatorami.
Nalezy bra¢ pod uwagg potrzebg wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktérzy byli ewentualnymi §wiadkami
zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢ nie podejmuja wspolpracy z placowka - dyrektor po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA
PROCEDUR
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba potwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji m.in: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty)

Data i opis udzielanej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu. W tym
we wspolpracy z dyrektorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego) informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym dzieciom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z dzieckiem, w tym we
wspoOltpracy z instytucjami zewnetrznymi
informacja o zgodzie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielanej dziecku
przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos$¢ jej udzielania nalezy przechowywacé
w indywidualnej teczce dziecka)



Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b
sporzadzajacych protokot



PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU,
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH I REAGOWANIA W PRZYPADKU
STWIERDZENIA LUB PODEJRZENIA CYBERPRZEMOCY

1. Dzieci uczeszczajace do placowki nie majg dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem
do internetu.

2. Na terenie placoéwek obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen ekranowych przez dzieci
(réwniez pod opieka rodzicow).



PROCEDURA OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

KROK 1.

Placowka przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
maloletnich.

KROK 2.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na publikowanie zdje¢, nagran.

KROK 3.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢gpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 . Nr 119, str. 1
ze zm.).



PROCEDURA MONITOROWANIA I WERYFIKOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

KROK 1.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
przedszkola/ Zlobka) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 2.
Weryfikacj¢ przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktory ustala:

- sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z
monitorowania),

- terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, dzie¢mi i rodzicami, a takze
innymi osobami i instytucjami (wg potrzeb),

- wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i
przedstawione pracownikom, dzieciom i rodzicom), ktére stanowig wytyczne do podniesienia
jakosci procedur i dziatan.

KROK 3.

Zmodyfikowane dokumenty zostang zamieszczone na stronie jednostki, na tablicy ogloszen oraz
zostang przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob
przyjety przez dyrektora.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.



MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byle§ $wiadkiem lub miate§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja:



REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

L.p. | Imie¢ i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
maloletniego, interwencji, osoba | krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
oddzial interweniujaca o krzywdzenie maloletniego | pomocy maloletniemu | organy zewnetrzne
1.
2.
3.




