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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Centrum Zdrowego
Rozwoju — miejsce dla dzieci — szansa dla rodzicow” nr FEMP.06.05-
IP.02-0146/24

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji uczestnikow do projektu pn. Centrum
Zdrowego Rozwoju — miejsce dla dzieci — szansa dla rodzicéw” nr FEMP.06.05-
IP.02-0146/24 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i
wigczenia spotecznego, Dziatania 6.5. Wsparcie na rzecz rownouprawnienia oraz
godzenia zycia zawodowego z prywatnym, z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

1. Uzyte w niniejszym regulaminie i zatgcznikach pojecia oznaczaja:

a. Beneficjent - Maciejkowo sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (30-698), ul. Moczydto
7a, w niniejszym regulaminie pojecia: Beneficjent i Wnioskodawca uzywane sg
zamiennie,

b. Wniosek — oznacza wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,Centrum Zdrowego
Rozwoju — miejsce dla dzieci — szansa dla rodzicow”,

c. Projekt - przedsiewziecie realizowane w ramach dziatania, bedgce przedmiotem
umowy o dofinansowanie projektu miedzy Beneficjentem a Wojewodzkim
Urzedem Pracy,

d. Termin realizacji projektu - okres od 2024-10-01 do: 2026-03-31,
e. WUP- Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
f. EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

g. FEM 2021-2027 — program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
przyjety przez Komisje Europejskg w porozumieniu z Rzeczpospolitg Polskg
decyzjg Nr C(2022) 8974 z dnia 5 grudnia 2022 r. oraz przyjety przez Zarzad
Wojewoddztwa Matopolskiego Uchwatg Nr 2282/22 z dnia 30 grudnia 2022 r.

h. UE - Unia Europejska,

i. Rodzic — oznacza rodzica (kobiete/mezczyzne) Dziecka do lat 3, w tym takze
Rodzica samotnie wychowujgcego Dziecko do lat 3, a takze opiekuna prawnego
oraz inng osobe, ktdérej sgd powierzyt sprawowanie opieki nad Dzieckiem do lat
3.

j- Rodzic samotnie wychowujgcy Dziecko — oznacza Rodzica bedgcego panna,
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kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo Rodzica, w
stosunku, do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a
takze Rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

k. Osoba pracujgca - osoby (kobieta/mezczyzna) w wieku 15 lat i wiecej, ktore
wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnosé.
Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg rowniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw’.

' a. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

b. osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

c. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny
rachunek’. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce" — o ile
obowigzkowy pobodr i powotanie do wojska dotyczy panstwa czionkowskiego. Osoby przebywajgce na
urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke
nad dzieckiem) sg uznawane za ,osoby pracujgce”. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,osoby bierne
zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢
jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujg srodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg
zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnieé¢

lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
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|. Osoba bezrobotna — osoba (kobieta/mezczyzna) pozostajgca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi?.

m. Osoba bierna zawodowo — osoba (kobieta/mezczyzna), ktdra w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci
studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

n. Dziecko niepetnosprawne - dziecko uczeszczajgce do placowki posiadajgce
orzeczenie i niepetnosprawnosci lub opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania

0. Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba niepetnosprawna w swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776 z pézn. zm.),
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535
z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

p. Dziecko zagrozone niepetnosprawnoscig — dziecko objete opiekg specjalistyczng
lub w trakcie diagnozowania lub posiadajgce zaswiadczenie od lekarza o
koniecznosci objecia dziecka specjalistyczng opieka.

q. Ztobek Moczydto — Ztobek w Krakowie, ul. Moczydto 7a, 30-698 Krakdw wpisany

subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale
do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$¢
tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty
pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.
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§2

do Rejestru Ztobkéw https://empatia.mpips.gov.pl prowadzony przez Maciejkowo
sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (30-698) ul. Moczydto 7a;

Ztobek Siewna - Ztobek w Krakowie, ul. Siewna 10, 31-231 Krakéw wpisany do
Rejestru Ztobkéw https://empatia.mpips.gov.pl prowadzony przez Maciejkowo
Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (30-698) ul. Moczydto 7a;

Pracownicy Beneficjenta — kobiety/mezczyzni zatrudnieni przez Beneficjenta na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenie z ktérej jednoznacznie wynika, ze
pracownik zostat zatrudniony na stanowisku zwigzanym z bezposrednig lub
posrednig opiekg nad dzieé¢mi w Ztobku Moczydto lub Ztobku Siewna. Zgodnie
z regulaminem konkursu definicje tg spetnia takze witasciciela placowki, ktory
w ramach samozatrudnienia pracuje jako opiekun.

CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

1.

3.

Gtownym celem projektu jest zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci opieki
ztobkowej dla 30 rodzicow/opiekundw prawnych 30 dzieci (dziewczyneK i
chtopcéw) w okresie trwania projektu (01.10.2024-31.03.2026) oraz jego
trwatosci.

Cele szczegotowe:

Wdrozenie praktycznych rozwigzan dotyczgcych zwiekszenia dostepnosci do
wyspecjalizowanej opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 z niepetnosprawnosciami
i/lub zagrozonymi niepetnosprawnoscig w placéwce prowadzonej przez
Beneficjenta w okresie 01.10.2024 do 31.03.2026 roku.

Zwigkszenie dostosowania istniejgcej placowki ztobkowej do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami i/lub zagrozonymi niepetnosprawnoscig poprzez
wprowadzenie specjalistycznych rozwigzan i dostosowanie infrastruktury w
okresie w okresie 01.10.2024 do 31.03.2026 roku.

Podniesienie kompetenciji i kwalifikacji 12 Opiekunow zatrudnionych w ztobku w
okresie trwania projektu poprzez udziat w szkoleniach i kursach
specjalistycznych w okresie w okresie 01.10.2024 do 31.03.2026 roku.

Zwiekszenie zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia i opieki dla dzieci z
niepetnosprawnosciami i/lub zagrozonymi niepetnosprawnoscig oraz zwigkszenie
dostepnosci takiej opieki dla rodzicow/opiekunéw prawnych w okresie w okresie
01.10.2024 do 31.03.2026 roku.

Projekt zaktada objecie wsparciem w ciggu 18 m-cy 30 rodzicow (23 K,7 M),
rodzicow, opiekundw dzieci z niepetnosprawnosciami (KiM) oraz dzieci (KiM)
zagrozonych niepetnosprawnoscig korzystajgcych z opieki instytucjonalnej nad
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dziecmi w wieku do lat 3. Posrednimi odbiorcami wsparcia bedzie 30 dzieci w/w
rodzicow.

Wsparciem zostanie objetych 12 pracownikéw Beneficjenta, ktorzy bedg mieli
mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji w zakresie
dostosowanym do zdiagnozowanych potrzeb dzieci oraz swoich luk
kompetencyjnych.

5. Wsparcie bedzie skierowane bezposrednio do placowek Beneficjenta poprzez
wzmochnienie zaplecza poszczegdlnych ztobkdéw w wyposazenie dostosowane do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub nig zagrozonych.

6. Grupa docelowg projektu sa:

podmiot prowadzacy instytucjonalne formy opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
na terenie matopolski, tj. Centrum Zdrowego Rozwoju Czyzyk - 2 ztobki
prowadzone przez Beneficjenta na terenie miasta Krakowa, wojewddztwo
matopolskie.

pracownicy Beneficjenta zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowe
Zlecenia; wiasciciel -Wnioskodawca.

rodzice, opiekunowie prawni dzieci z niepetnosprawnosciami (30 KiM) oraz dzieci
(30 KiM) zagrozonych niepetnosprawnoscig korzystajgcy z opieki instytucjonalne;j
nad dziecmi w wieku do lat 3.

N

Projekt skierowany jest do osob:

. 0s6b bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osdb, ktore
przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

0s6b pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzieé¢mi do lat 3.

. 0sOb uczgcych sie, ktére réwnoczesnie zamieszkujg i pracujg lub uczg sie na
terenie woj. matopolskiego.

. W ramach projektu realizowane sg nastepujgce zadania:

. zapewnienie wsparcia dla rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajgcych
do placowek przy ul. Moczydto 7a oraz ul. Siewnej 10.

. realizacja zajec specjalistycznych dla dzieci z niepetnosprawnosciami lub dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscig uczeszczajgcych do placowek przy ul.
Moczydto 7a oraz ul. Siewnej 10.

. zakup specjalistycznych materiatéw i pomocy dydaktycznych niezbednych do
pracy z dzieCmi z niepetnosprawnosciami lub dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscig uczeszczajgcych do placowek przy ul. Moczydto 7a oraz ul.
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d.

Siewnej 10.

zapewnienie specjalistycznych szkolen/kursow/warsztatow dla personelu ztobkow
przy ul. Moczydto 7a oraz ul. Siewnej 10.

§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1.

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjno- promocyjng, ktéra bedzie
polegata na:

bezposredniej komunikacji z pracownikami, rodzicami/opiekunami dzieci,
umieszczeniu plakatow w placowkach objetych projektem,

umieszczeniu informacji w Internecie na stronie: www.czyzyk.org.pl oraz w social
mediach Beneficjenta,

Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji tj. o przyjeciu do projektu decydowaty bedg kryteria
rekrutacyjne.

Uczestnikami projektu mogg zostac rodzice/opiekunowie prawni pracujgcy/
poszukujgcy pracy lub powracajgcy na rynek pracy zatrudnieni lub uczgcy sie na
terenie woj. matopolskiego

Do rekrutacji moze przystgpi¢ Rodzic/Opiekun Prawny, ktory ztozy formularz
zgtoszeniowy oraz wraz z wymaganymi zaswiadczeniami/ oswiadczeniami (jesli
dotyczg).

Rekrutacja odbedzie sie w terminie od 1 pazdziernika 2024 r. do 20 pazdziernika
2024 r.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone 20 pazdziernika 2024 r.

W przypadku niewyczerpania wszystkich miejsc, rekrutacja bedzie mie¢ charakter
ciggty do momentu wyczerpania liczby dostepnych miejsc.

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu, ul. Moczydto 7A, 30-
698 Krakow oraz ul. Siewna 10, 31-231 Krakow oraz na stronie
www.czyzyk.org.pl

Dokumenty rekrutacyjne bedg mogty by¢ sktadane w wyznaczonym terminie:

bezposrednio w Biurze Projektu: ul. Moczydto 7A, 30-698 Krakow oraz ul. Siewna
10, 31-231 Krakdéw

e-mailowo w postaci skanu formularza zgtoszeniowy wraz ze wszystkimi
zatgcznikami do 1 pliku zip zabezpieczonego hastem na adres:
maciejkowo.projekt@gmail.com (w temacie korespondencji prosze wpisac
»-Rekrutacja do projektu Centrum Zdrowego Rozwoju”. Hasto niezbedne do
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otworzenia pliku nalezy podac telefonicznie na numer 666-244-544.

10. W przypadku rodzicéw/opiekunéw prawnych w projekcie moze uczestniczy¢
osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza Zgtoszeniowego spetnia tgcznie kryteria
formalne okreslone w ust.10, pkt.1, 2 oraz jeden z ppkt. pkt. 3

1) zamieszkuje® lub pracuje lub uczy sie na terenie wojewodztwa matopolskiego,

2) posiada dziecko w wieku do 3 lat, uczeszczajace do placéwki objetej niniejszym
projektem (Ztobek Siewna, Ztobek Moczydto), ktére posiada orzeczenie
0 niepetnosprawnosci dziecka lub zaswiadczenie od lekarza o koniecznosci
objecia dziecka specjalistyczng opiekg (np. od pediatry) lub opinie Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

3) jest osobg spetniajgca, co najmniej jeden ponizszych podpunktow:

a. jest osobg pracujgcg/ prowadzgcyg witasng dziatalnos¢ gospodarczg
przebywajgcg na urlopie macierzynskim /rodzicielskim;

b. jest osobg pozostajgcg bez pracy (bezrobotng zarejestrowang w PUP lub
niezarejestrowang lub bierna zawodowo).

11.W przypadku pracownikéw Beneficjenta w projekcie moze uczestniczy¢ osoba,
ktora w dniu ztozenia Formularza Zgtoszeniowego jest zatrudniona u Beneficjenta
na postawie umowy o prace lub umowy zlecenia, z ktérej jednoznacznie wynika,
ze pracownik zostat zatrudniony na stanowisku zwigzanym z bezposrednig lub
posrednig opiekg nad dzieCmi na okres minimum do zakonczenia realizacji
projektu.

12.Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym, czytelnym
podpisem Kandydata/ki wraz z datg wypetnienia dokumentow.

13. Po zakonczeniu naboru dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna
dokona weryfikacji dokumentow zgtoszeniowych pod katem spetnienia kryteriow
formalnych.

14. Zostang odrzucone dokumenty zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajgce
uchybienia formalne.

15.0soby, ktére nie spetnig wymagan formalnych zostang poinformowane o tym
fakcie e-mailowo lub telefonicznie.

16.Komisja Rekrutacyjna moze wyznaczy¢ termin uzupetnienia brakujgcych lub
btednie wypetnionych dokumentow dla kandydatow, ktérzy ztozyli niekompletne
dokumenty.

3w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny Dz.U. 1964r. Nr 16,
poz. 93 z pézn.zm., art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,

w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu
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17.Wszystkie osoby, ktére dostarczg komplet dokumentow rekrutacyjnych i spetnig
wymogi formalne wymienione w §3, ust 12 przystgpig do Il etapu postepowania
rekrutacyjnego, ktory bedzie prowadzony przez Komisje Rekrutacyjna.

18. Komisja Rekrutacyjna na podstawie ztozonego przez Kandydata/tke formularza
zgtoszeniowego i ztozonych zatgcznikéw przyzna w ramach |l etapu
postepowania rekrutacyjnego premiujgce punkty zgodnie z nizej przedstawionymi
kryteriami:

a. Rodzice/opiekunowie prawni:
— rodzice/opiekunowie z niepetnosprawnosciami — 1 pkt.

— kobiety bezrobotne posiadajgce zaswiadczenie potwierdzajgce status na rynku
pracy- 1 pkt.

— rodzic samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci - na potwierdzenie zaswiadczenie o
pobieraniu dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka- 1 pkt.

b. Pracownicy Beneficjenta:

— pracownicy z niepetnosprawnosciami — 1 pkt.

— pracownicy samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci - na potwierdzenie
zaswiadczenie o pobieraniu dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka -
1 pkt.

19. Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie przez Komisje rekrutacyjng, ktora
przeprowadza weryfikacje danych zawartych w zgtoszeniach. W uzasadnionych
przypadkach przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zwrocic sie do rodzicow
o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach.

20. Komisja rekrutacyjna sporzadzi liste kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych.

21. O wynikach rekrutacji uczestnicy zostang poinformowani drogg elektroniczng
oraz poprzez kontakt telefoniczny lub listownie, jezeli inny kontakt nie bedzie
mozliwy.

22. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane bedg do ztozenia
podpisanych nizej wymienionych dokumentow:

Deklaracji udziatu w projekcie (zatgcznik nr 2)

Umowy o uczestnictwa w Projekcie Rodzice/Opiekunowie (zatgcznik nr 3)
Oswiadczenia uczestnika Projektu (zatgcznik nr 4),

Oswiadczenie dotyczgce nieuczestniczenia jednoczesnie w innym projekcie o
analogicznym celu/charakterze, wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych srodkow publicznych (zatacznik nr 5)

e. Ankiety potrzeb dodatkowych (zatgcznik nr 6)

f.  Umowy o uczestnictwa w Projekcie Pracownicy (zatgcznik nr 7)

oo oo
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23. W przypadku wiekszej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa.

24. W przypadku matej liczby zgtoszen oraz w sytuacji zwolnienia sie miejsc zostanie
przeprowadzony nabor uzupetniajgcy zgodnie z powyzszym schematem
postepowania.

25.W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent ma prawo zweryfikowaé
wiarygodnos¢ danych podanych w Formularzu Zgtoszeniowym i zatgcznikach
przez:

a. sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach;
b. zobowigzanie uczestnikdw do przedtozenia stosownych dokumentow.
26. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

27. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana
Z poszanowaniem postanowien zapisow Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).

28. Szczegodtowe zasady wsparcia zostang uregulowane w umowie uczestnictwa
w projekcie.

§4
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnik ma swiadomos¢, ze dtugotrwate i/lub powtarzajgce sie
nieusprawiedliwione nieobecnosci Dziecka w Ztobku mogg skutkowac
usunieciem uczestnictwa w Projekcie.

2. Uczestnik ma obowigzek skutecznego poinformowania Beneficjenta o:
a. dluzszej nieobecnosci Dziecka w ztobku;

b. rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny
uniemozliwiajgcej dalsze uczestnictwo z zachowaniem formy pisemnej.

c. powiadomienia o ewentualnej rezygnaciji z udziatu w Projekcie i jej przyczynach,
w terminie do jednego miesigca przed planowang datg rezygnaciji.

3. Uczestnik najpozniej do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie ma
obowigzek przedtozy¢ w Biurze Projektu wymagane zaswiadczenia/
oswiadczenia:

a. w przypadku osob przebywajgcych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim:
zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy;

b. w przypadku osob zakwalifikowanych jako prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczag
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przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim: zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgce figurowanie jako ptatnik skfadek;

w przypadku osob zakwalifikowanych jako osoba pracujgca: zaswiadczenie od
pracodawcy o zatrudnieniu, a w przypadku oséb pracujgcych na gospodarstwie
rolnym w tym domownikow zaswiadczenie KRUS;

w przypadku osob zakwalifikowanych jako bezrobotne: zaswiadczenie od
pracodawcy o rozpoczeciu pracy lub oswiadczenie o poszukiwaniu pracy;

w przypadku osob zakwalifikowanych jako bierne zawodowo: zaswiadczenie

z Urzedu Pracy o dokonaniu rejestracji jako osoba poszukujgcg pracy (dotyczy
takze niezarejestrowanych bezrobotnych) lub oswiadczenie o poszukiwaniu
pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczeciu pracy lub zaswiadczenia
od pracodawcy o powrocie do pracy (w przypadku oséb przebywajgcych na
urlopie wychowawczym) lub wydruk z CEIDG poswiadczajgcy rozpoczecie bgdz
wznowienie dziatalnosci gospodarcze;j.

w przypadku pracownikow Beneficjenta: certyfikaty lub inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie/nabycie kwalifikacji/lkompetencji.

4. Dodatkowe obowigzki Uczestnikow w Projekcie:

a.

§5

uczestniczenie we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Beneficjenta
niezbednych do osiggniecia rezultatéw projektu,

wypetnianie i przekazywanie Beneficjentowi ankiet monitorujgcych rezultaty
Projektu,

wypetnianie i przekazywanie Beneficjentowi innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, o ktérych wypetnienie wystgpi Organizator,

przestrzeganie postanowien regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa oraz
postanowienn Umowy uczestnictwa,

dostosowywania sie do wskazan i zalecen Beneficjenta w zakresie uczestnictwa
w Projekcie.

OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1.

a.

b.

Beneficjent zapewnia Uczestnikowi wsparcie:

dla rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajgcych do Ztobek Moczydto i
Ztobek Siewna.

w postaci realizacji zaje¢ specjalistycznych dla dzieci z niepetnosprawnosciami
lub dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig uczeszczajgcych do placowek
Ztobek Moczydto i Ztobek Siewna.

10



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofil : przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O L S I( A

c. zakup specjalistycznych materiatéw i pomocy dydaktycznych niezbednych do
pracy z dzieCmi z niepetnosprawnos$ciami lub dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscig uczeszczajgcych do Ztobek Moczydto i Ztobek Siewna.

d. W postaci specjalistycznych szkolen/kurséw/warsztatéw dla personelu Ztobek
Moczydto i Ztobek Siewna.

§6
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze nastagpic¢ z
waznej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Uczestnika/czki moze on zosta¢
obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie.

3. W przypadku, gdy Uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie przed
otrzymaniem wsparcia, w jego miejsce zostaje zakwalifikowana inna osoba.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikéw osobe
z natychmiastowym rozwigzaniem umowy w przypadku:

a. razgcego naruszenia postanowien wewnetrznego Regulaminu organizacyjnego i

Statutu Ztobka,

b. podania nieprawdziwych danych.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zapisy regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Uczestnikow
projektu, nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczgcych realizacji Dziatania.

a. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczacych realizacji Projektu.

b. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Ztobka.

c. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.
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Krakow, dnia 1.10.2024 r.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz Zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja Udziatu w Projekcie

Zatgcznik nr 3 - Umowa o Uczestnictwa w Projekcie Rodzice/Opiekunowie
Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie dotyczgce nieuczestniczenia jednoczesnie w innym
projekcie o analogicznym celu/charakterze, wspodtfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych srodkéw publicznych

Zatgcznik nr 6 — Ankieta potrzeb dodatkowych

Zatgcznik nr 7 - Umowa o Uczestnictwa w Projekcie Pracownicy
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